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‘C'DA FORMUS Politica de integridad académica

[ J LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD

Formacidn Educativa y Musical A.C. FORMUS tiene como misién desarrollar la autonomia intelectual
y socio-moral de los estudiantes desde las primeras etapas de la educacion formal. Para ello, parte
de una serie de principios basicos:

1) Cada persona es Unica. Merece una educacion que le ayude a desarrollar al maximo su
potencial.

2) Las diferencias son riqueza y fuente de aprendizaje.

3) La propia individualidad se nutre y crece con la individualidad del otro. A través de la
interaccion social constructiva se fomenta el desarrollo individual e intercultural.

4) Una atmodsfera de respeto mutuo, cooperacion y libertad responsable favorecen el
desarrollo intelectual y socio-moral del nifno y del adolescente. Estos valores son a la vez
principios, medios y fines de nuestra educacion.

5) Los nifios y adolescentes tienen una motivacion natural hacia el aprendizaje. Lo hacen mas
significativo cuando sus experiencias son personalizadas, de alta exigencia y conectadas con
sus vivencias, dentro y fuera de la escuela.

6) Laescuela es para la viday es la vida misma. Los alumnos tienen el potencial de convertirse
en agentes informados y transformadores de si mismos y de su entorno.

7) El desarrollo de la creatividad y la autoestima son pilares que preparan a nifios y jovenes a
enfrentarse a nuevos retos.

8) El equipo docente tiene un rol activo y clarificador. Propicia las condiciones externas para
favorecer el aprendizaje continuo, invita al discente a la interaccidn sensorial y directa con
el medio (vivencia), y motiva a la reflexiéon sobre los acontecimientos (construccion del
conocimiento). De esta forma se mantiene en el alumnado el gusto por el aprendizaje y el
trabajo.

9) La familia es el principal agente educador del nifio y el adolescente. La accién conjunta de
escuela y familia tienen un efecto potenciador en el crecimiento intelectual, afectivo y moral
del alumno.

Nuestro lema “LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD” expresa de manera sintética la misidn y principios
descritos.. En este sentido, compartimos con el IB la idea de formar jévenes indagadores,
pensadores, buenos comunicadores, integros, abiertos, solidarios, audaces, equilibrados,
informados, instruidos y reflexivos, capaces de responder a las consecuencias de sus decisiones,
aprender del proceso y, si es necesario, de los errores cometidos. Por lo tanto asumimos la
normativa y orientacidn del IB en relacién a los rasgos y valores de integridad académica, y por lo
tanto,

“ Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, actuamos con integridad y honradez,
con un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de



las personas en todo el mundo. Asumimos la responsabilidad de sus propios actos y sus
consecuencias” (1B, 2019a, Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB).

En consecuencia, la Politica de Probidad contribuye al logro de la misién Formus y el perfil de la
comunidad IB, con un enfoque hacia la prevencion mas que a la intervencion.

Nuestro objetivo es que en la comunidad se viva una cultura de integridad, expresada en acciones
que reflejen honradez, responsabilidad y respeto hacia uno mismoy los demas.

INTEGRIDAD ACADEMICA

De acuerdo al IB, (2023) la integridad académica: “consiste en tomar determinacion, como
individuo, de comportarse de una manera responsable y que inspire la confianza de los/as demas.
La integridad académica es la base de la conducta y la toma de decisiones éticas en la creacién de
trabajos académicos legitimos, de autoria original y honestos” (p.3).

CONDUCTA IMPROCEDENTE

En congruencia con el IB (2019) se entiende conducta improcedente como: “toda accidn (ya sea
deliberada o involuntaria) de un alumno que tenga el potencial de beneficiar injustamente al alumno
0 a un tercero en uno o varios componentes de la evaluacion” (p.4).

Nuestras disposiciones reglamentarias especificas contemplan como conducta improcedente lo
siguiente:

e Plagio: se presenta cuando un alumno usa palabras o ideas de otros sin manifestarlo de
manera expresa. Por ejemplo, copiar todo o partes de un documento que no es de su autoria
sin citar, presentar el trabajo de otro compafnero como propio, copiar la tarea de otro...

e Colusion: A diferencia de la colaboracidn, en la que dos personas trabajan de forma honesta
por la consecucién de un objetivo, en la colusidn se contribuye a la deshonestidad académica
copiando o permitiendo que otro compariiero copie el contenido de un trabajo, basarse en
los mismos datos para realizar una evidencia en la asignatura de Matematicas, entre otras.

e Falseo de informacion: imitar firmas, alterar referencias bibliograficas, modificar
documentos académicos, etc.

e Uso de material o recursos no permitidos por el profesor durante la aplicaciéon de un examen
(“acordeones”, intento o uso de aparatos electrénicos para enviar, recibir o consultar
informacidn, entre otros).

e Otros: intercambiar informacidon relacionada con el examen a quién adn no lo ha
presentado, comportarse de manera inadecuada durante la aplicacion del mismo.

DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO

e Publicar la Politica de Integridad Académica y sus actualizaciones en la pagina oficial del



colegio.

Proporcionar las condiciones necesarias para que se lleve a cabo la revisién de la Politica de
Integridad Académica.

Asegurar que la comunidad educativa conozca y comprenda las expectativas del IB en
relacidn a la integridad académica.

Proporcionar los recursos necesarios para asegurar el crecimiento profesional de los
docentes, el desarrollo de una cultura de integridad en la comunidad y el aprendizaje en los
alumnos.

Cerciorarse de que los programas del IB se enseian con calidad y que las normas se
cumplan.

Supervisar las funciones del Comité de Integridad Académica.

DEBERES DEL PERSONAL DE BIBLIOTECA

Ofrecer a los alumnos orientacion en el uso adecuado de los diferentes recursos fisicos y
digitales durante los procesos de investigacidn que se llevan a cabo en la biblioteca.
Recomendar y compartir fuentes confiables de consulta tanto a alumnos como al personal
docente, directivo y administrativo.

Promover el respeto por los derechos de autor y asesorar a los alumnos en el registro de
citas y referencias bibliograficas, de acuerdo con el formato APA (American Psychological
Association).

Revisar las actualizaciones del formato APA y hacer las modificaciones pertinentes en el
manual de referencia para el alumno (Anexo 1).

Capacitar al colectivo docente en las actualizaciones del formato APA.

Capacitar al personal de nuevo ingreso en el tema de integridad académica.

Disefiar y llevar a cabo talleres que promuevan la integridad académica, dirigidos a alumnos,
docentes y directivos.

DERECHOS Y DEBERES DEL COLECTIVO DOCENTE

El colectivo docente tiene derecho a:

Crecer personal y profesionalmente:
- Tomar capacitacién referente a su quehacer dentro del grupo de asignaturas en el
gue se desempeniia.
- Recibirinformacién sobre sus responsabilidades, derechos y las practicas adecuadas
de integridad académica.
- Recibir informacidn referente a acciones que se consideran mala administracién, asi
COMO Sus consecuencias.
Recibir un trato respetuoso permanente, incluso durante la investigacion de un caso de mala
administracion.



En el caso de nuevos docentes tienen derecho a recibir capacitacion y acompafiamiento por parte

de un maestro del mismo grupo de asignaturas y del personal de biblioteca, en lo siguiente:

Uso de la guia El Programa de los Afios Intermedios: de los Principios a la Practica, de la Guia
de la Asignatura que impartira y de todos los recursos que proporciona el IB.

Temas relacionados con la integridad académica.

Los deberes del colectivo docente son:

Explicar al inicio de cada ciclo escolar a alumnos y padres de familia, la Politica de Integridad
Académica enfatizando la importancia de la honestidad y las buenas practicas académicas.

Ser congruentes con la Politica de Integridad Académica en su practica.
Fomentar y aprovechar las oportunidades que brinda el trabajo diario para favorecer un

ambiente de reflexién en torno a situaciones asociadas a la integridad académica.

Ofrecer a los alumnos orientacién sobre la manera adecuada de citar y reportar las
referencias bibliograficas de acuerdo al formato APA (American Psychological Association).
Dar a conocer y promover la puesta en practica de los atributos del perfil del IB tanto a
alumnos como a padres de familia, y su relacion con la Politica de Integridad Académica, a
través de las juntas de grado y actividades dentro y fuera del aula.

Planear y poner en practica proyectos, actividades de clase, trabajos y exdmenes de forma
equilibrada para que los alumnos puedan organizarse y realizarlos de acuerdo con los
lineamientos del IB.

Proporcionar la ayuda adecuada a los alumnos en la elaboracién de evidencias y aplicacion
de exdmenes.

Supervisar el trabajo colaborativo durante la realizacién de los proyectos en equipo (evitar
colusion).

Dar retroalimentacidon sobre los trabajos asignados, las evaluaciones formativas y sumativas.
Asegurarse de que los alumnos conocen y comprenden las expectativas y orientaciones de
todas las asignaturas de acuerdo al IB.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a:

Obtener informacion sobre sus responsabilidades y derechos en cuanto a la integridad
académica.

Recibir informacidn relativa a las buenas practicas de integridad académica, conducta
improcedente y sus consecuencias.

Recibir un trato respetuoso durante la investigacién de una conducta improcedente y
solicitar la presencia del padre o la madre si asi lo desea.

Apelar por escrito y de forma argumentada la decision de una maestra o maestro de una
conducta improcedente y su consecuencia ante las autoridades de la secundaria.



Los deberes de las y los estudiantes son:

e Conocer y respetar la Politica de Integridad Académica publicada en la pagina oficial del
colegio.

e Presentar trabajos de su autoria original, alineados con las normas y orientaciones de la
asignatura correspondiente.

e Participar activay equitativamente en los proyectos o actividades que se realicen en equipo,
buscando que el trabajo sea colaborativo.

e Citar las fuentes de informacidon y reportar las referencias bibliograficas de acuerdo a la
séptima edicion del formato APA (American Psychological Association).

® Abstenerse de compartir informacion de los exdmenes con otros compafieros durante la
semana de aplicacion de los mismos.

e Evitar recibir o proporcionar ayuda no autorizada (que le ponga en ventaja frente a los
demas o afecte la autoria original de la evidencia) al realizar sus trabajos y exdmenes.

e Utilizar de forma responsable el Internet y las aplicaciones practicas de inteligencia artificial
al elaborar trabajos académicos.

e Usar un lenguaje apropiado en las redes sociales al colaborar en proyectos escolares.

® Reportar, con cualquier miembro del equipo docente o directivo, cualquier incidente de
conducta improcedente o mala administracién del que tenga conocimiento.

BUENAS PRACTICAS PARA BRINDAR FORMACION Y APOYO AL ALUMNADO

Las medidas para brindar formacion al alumnado y asi promover una cultura de integridad
académica son::

e Alinicio del ciclo escolar, el maestro titular comparte a los alumnos la Politica de Integridad
Académica, haciendo énfasis en la honestidad y las buenas practicas académicas.

e Los profesores revisan con los alumnos diferentes ejemplos sobre las citas y las referencias
bibliograficas con el formato APA apoyandose en el manual para el alumno.

® Se da oportunidad a los alumnos de poner en practica los conocimientos adquiridos sobre
las citas y las referencias bibliograficas en diferentes asignaturas y se proporciona
retroalimentacion por parte de sus profesores.

® Se promueve la participacion de los alumnos en campafias en pro de la integridad
académica.

e Se elabora, por grupo y en todos los grados, un decélogo de integridad académica.

e Se promueven, en los diferentes grupos de asignaturas, actividades en las que los alumnos
asocian la integridad académica con los atributos del perfil de la comunidad IB.

Las medidas para brindar apoyo a los alumnos en caso de presentarse las conductas
improcedentes descritas en esta politica, se apoya al alumnado partiendo de las siguientes
orientaciones:



Ofrecer un espacio protegido que permita al alumno verbalizar su estado emocional.

® Promover que el alumno se apropie de la consecuencia ldgica, lo cual implica ayudarlo a
tomar conciencia de que existe un problema, con énfasis en prevenir que vuelva a ocurrir.

e Brindar oportunidades de restitucion, proveyendo asi la posibilidad de reparar el dafio,
restablecer la relacion social y/o resarcir el error.

e Evitar utilizar un tono o actitud punitiva, asi como las sanciones que no tengan relacion con
la accion o conducta.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Conocer y respetar la Politica de Integridad Académica.

® Proporcionar a sus hijos las herramientas y/o informacion necesaria para su cumplimiento en
o desde casa.

® Segun las necesidades particulares, ayudar a los hijos en la planeacidn y organizacién de la

carga de trabajo.

e Entregar pruebas genuinas en el caso de que los hijos requieran de alguna adecuacion
inclusiva.

e Prescindir de proporcionar ayuda no autorizada (escribir o corregir de manera excesiva los
trabajos) alos hijos en la realizacién de sus actividades escolares.

e Acudir a las citas solicitadas por el colegio en caso de conductas improcedentes probadas
de parte de sus hijos.

MATRIZ DE SANCIONES PARA CONDUCTAS IMPROCEDENTES

TRABAJOS ESCRITOS
CONDUCTA TIPO DE SANCION RESPONSABLE
IMPROCEDENTE EVIDENCIA
Entrega de una evidencia Formativa Advertencia verbal y anulacién | Docente de la asignatura
con informacion copiada de del o los componentes

Internet o de un
compaiiero sin citar las Sumativa Carta compromiso del alumno | Docente de la asignatura
fuentes consultadas firmada por ambos padres y
calificacién de cero en el o los
componentes.




CONDUCTA TIPO DE SANCION RESPONSABLE
IMPROCEDENTE EVIDENCIA
Presentar un mismo Formativa Advertencia verbal y anulacién Docentes de las
trabajo en dos asignaturas del o los componentes asignaturas
correspondientes
Sumativa Carta compromiso del alumno Docentes de las
firmada por ambos padres y asignaturas
calificacién de cero en el o los correspondientes
componentes
Presentar como propio el Formativa Advertencia verbal y anulacién | Docente de la asignatura
trabajo de otro compafiero del o los componentes
Sumativa Carta compromiso del alumno Docente de la asignatura
firmada por ambos padres y
calificacién de cero en el o los
componentes
Colusidn de evidencia Formativa Advertencia verbal y anulacién | Docente de la asignatura
del o los componentes
Sumativa Carta compromiso de cada uno | Docente de la asignatura
de los alumnos participantes,
firmada por ambos padres y
calificacién de cero en el o los
componentes
Falsificacion de datos
Formativa Advertencia verbal y anulacién | Docente de la asignatura
del o los componentes
Sumativa Carta compromiso del alumno Docente de la asignatura
firmada por ambos padres y
calificacién de cero en el o los
componentes
Compra-venta de
Formativa Advertencia verbal y anulacién | Docente de la asignatura

evidencias realizadas por

del o los componentes




CONDUCTA TIPO DE SANCION RESPONSABLE
IMPROCEDENTE EVIDENCIA
alumnos
Sumativa Carta compromiso del alumno Docente de la asignatura
firmada por ambos padres y
calificacién de cero en el o los
componentes
EXAMEN
CONDUCTA TIPO DE SANCION 1 SANCION 2 RESPONSABLE
IMPROCEDENTE EVIDENCIA Se asigna

Carta de advertencia

calificacion de cero

la semana de
aplicacion.

Posesion de recursos | Formativa | El alumno entrega o El alumno tiene el Docente aplicador
no permitidos por el se le retira el recurso recurso consigo, exista | y/o responsable de
docente aplicador Sumativa no permitido durante | o no evidencia de que | la asignatura
y/o la institucién. los primeros 10 lo utilizé durante el
minutos del examen examen.

Conducta inadecuada | Formativa | El alumno no sigue las | El alumno no sigue las | Docente aplicador
durante la aplicacion instrucciones del instrucciones del y/o responsable de
del examen. Sumativa docente aplicador. docente aplicador en la asignatura

repetidas ocasiones.
Intercambiar, o Formativa No corresponde Los alumnos intentan Docente
intentar, entregar, compartir y/o recibir aplicador y/o
obtener o recibir informacion (en responsable de la
informacién oral o cualquiera de las asignatura
escrita de otros modalidades
alumnos en el sefialadas en la
momento o durante Sumativa primera columna) de

un examen con otros,
lo logren o no.

Todos los
participantes
recibiran la
penalizacidn.
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INVESTIGACION DE CONDUCTA IMPROCEDENTE

CONDUCTA SANCION 1 SANCION 2 RESPONSABLE
IMPROCEDENTE Realizar una actividad
Carta de advertencia que promueva la
integridad académica

Abstenerse de dar aviso El alumno incurre en El alumno reincide en Comité de
acerca de una conducta esta falta por primera la falta integridad
improcedente ocasion académica
Interferir en una El alumno incurre en El alumno reincide en Comité de
investigacion sobre esta falta, en la falta integridad
conducta improcedente: cualquiera de sus académica
no cooperar, falsear modalidades, por
informacion, influir o primera ocasién
amenazar a otros

ADMINISTRACION INADECUADA POR PARTE DEL COLEGIO

TRABAIJOS ESCRITOS

ADMINISTRACION INADECUADA

ACCIONES DE PREVENCION Y REMEDIACION

Proporcionar ayuda indebida a los alumnos como
proporcionar plantillas, manipular versiones finales o hacer
demasiadas correcciones a una evidencia.

Aceptar trabajos elaborados por otras personas, como
docentes, familiares o compafieros.

Afirmar que un trabajo es de la autoria original del
alumno/a cuando hay dudas acerca de que asi sea.

Tener una proporcién de casos de plagio igual o mayor al
20% del grupo.

® Revisar los procesos de evaluacién
interna

e Comprobar la calidad de los trabajos
del grupo correspondiente en el
componente afectado.

e Capacitar al colectivo docente de
acuerdo a las areas de oportunidad.
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EXAMEN

ADMINISTRACION INADECUADA

ACCIONES DE PREVENCION Y REMEDIACION

Consentir que los alumnos utilicen o consulten material
que los ponga en ventaja en relaciéon a otros en cuanto a los
resultados del examen.

Otorgar tiempo extraordinario no autorizado.

No solicitar a los alumnos que entreguen cualquier
material no autorizado antes del comienzo del examen.

Omitir la revision de los materiales que se hayan permitido para el
examen.

Permitir que se compartan materiales o informacion
durante el examen.

No respetar las adecuaciones previamente determinadas
para la inclusién de los alumnos que lo requieren.

Ofrecer, durante el examen, una explicacion que permita a
los alumnos completar o comprender las preguntas.

Dejar a los alumnos sin supervision durante el examen

® Revisar los procesos de evaluacién
interna: el papel del docente en la
aplicacién del examen

e Taller formativo sobre integridad
académica.

AFECTACION A LA INTEGRIDAD DE LAS EVALUACIONES

(Infracciones relacionadas con acciones del equipo directivo del colegio)

ADMINISTRACION INADECUADA

ACCIONES DE PREVENCION Y REMEDIACION

Distorsionar las adecuaciones inclusivas de acceso o las
circunstancias de forma que se dé una ventaja injusta a uno
o varios alumnos.

No aplicar acciones remediales cuando se detecte una
necesidad.

Incumplir con las responsabilidades sefialadas en el
apartado de “Responsabilidades del equipo directivo del
colegio”.

Sera determinada por el Comité de Integridad
Académica en funcién de la gravedad de la
falta.
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EJEMPLOS DE CONDUCTAS IMPROCEDENTES

TRABAJOS ESCRITOS
ASIGNATURA EJEMPLO RESOLUCION
Historia Un alumno entregd un cuento que refleja la El alumno aceptd haber pedido ayuda a

diferencia entre una de las culturas indigenas
de Mesoamérica y la sociedad espafiola de la
época. Al revisar el trabajo, el maestro
encontré que el texto era idéntico a uno en
internet.

una aplicacion de inteligencia artificial
especializada en escritura de cuentos.

Se penaliza al alumno solicitando una carta
compromiso firmada por ambos padres y
asignando calificacion de cero al
componente.

Inglés

Una alumna entregd el mismo trabajo en la

materia de inglés y de espafiol, cada trabajo
se encontraba en el idioma correspondiente
a la asignatura.

La alumna comentd que no sabia que era
una falta entregar el mismo trabajo en dos
asignaturas diferentes y argumenté que
habia hecho un esfuerzo por traducir.

Se penaliza a la alumna solicitando una
carta compromiso firmada por ambos
padres y asignando calificacién de cero al
componente.

Disefio

Un alumno entregd como propio un trabajo
en el que se utilizaba un software especial.

La maestra al revisarlo y por la diferencia
entre las evidencias formativas que habia
estado presentando y la sumativa, dudé de
la autoria original. Al preguntar al alumno,
confirmd que habia pagado a un tercero
externo a la Institucidn por la realizacion
del mismo.

Se penaliza al alumno solicitando una carta
compromiso firmada por ambos padres y
asignando calificacion de cero al
componente.

Espariol

Una alumna entregd una evidencia donde
una parte del texto era idéntico al de otro
compafiero.

La alumna admitié haber solicitado a su
compainiero la evidencia y haber copiado
esa parte porque ya debia entregar y
estaba de acuerdo con lo que él habia
puesto. El compafiero no sabia las
intenciones de su compaiiera y se lo
prestd pensando que era para comparar
opiniones.

Se penaliza a la alumna solicitando una
carta compromiso firmada por ambos
padres y asignando calificacién de cero al
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componente.

Matematicas

En un trabajo de equipo la maestra indicé
gue cada alumno debia participar de forma
colaborativa en el desarrollo de la
investigacion y al final, de manera individual,
entregar su reporte.

Los alumnos entregaron un trabajo en el que
incluyeron el nombre de todos.

La maestra explicé nuevamente la
diferencia entre colaboracién y colusion.
Ninguno de los jévenes recibio calificacién
en la evidencia.

Carta compromiso de cada uno de los
alumnos participantes, firmada por ambos
padres y calificacion de cero en el o los
componentes

NOTA: Las evidencias consideradas para estos ejemplos son sumativas.

EXAMEN

ASIGNATURA

EJEMPLO

RESOLUCION

Matematicas

La maestra indico que durante el examen
no podian tener consigo la calculadora.
Una alumna olvidé guardarlay se la
entregd a la maestra en los primeros 10
minutos del examen.

La alumna recibe una carta de
advertencia.

Disefio Dos alumnos intercambiaron informacién Se asigna calificacion de cero en el
correspondiente al tema evaluado durante | examen a ambos alumnos
el tiempo del examen.

Historia Al inicio del examen el maestro solicitd El alumno recibe una carta de
hacer silencio para iniciar con las advertencia.
indicaciones.
Momentos después un alumno empezé a
conversar con su compaiiero.
Se le hizo una advertencia pero el alumno
continué interrumpiendo.
El maestro le pidié que se cambiara de
lugar y el alumno aceptd.

OTROS CASOS
ASIGNATURA EJEMPLO RESOLUCION

Matematicas

Un alumno tenia conocimiento de que un
companiero copid la evidencia de un
amigo del ciclo anterior y no lo reportd.
Fue la primera vez que el alumno incurrid
en este tipo de conducta improcedente.

El alumno recibe una carta de advertencia.
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Disefio

Una alumna presentd un trabajo que habia
solicitado a un tercero. Al realizar la
investigacion se preguntd a una
companiera de clase quien afirmé no estar
enterada. Posteriormente se descubrié
que si conocia el hecho.

La alumna interfirié en una investigacién
sobre conducta improcedente por segunda
ocasién. El Comité de revisién de conducta
improcedente determind que asistiera a un
taller de integridad académica dirigido por
la bibliotecaria.

COMITE PARA LA REVISION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

El Comité tiene a su cargo la revisidén y, en su caso, la modificacién de la Politica de Integridad
Académica. Se reline una vez al afio y esta conformado por:

Direccidn de secundaria

Coordinacion académica de secundaria
Coordinacion del Programa de los Afios Intermedios
Tres docentes del Programa de los Afios Intermedios

vk wN e

Bibliotecaria de secundaria

La revision de la Politica de Probidad se llevara a cabo una vez al afio en el transcurso del mes de
mayo. Las modificaciones se notificaran al érgano de gobierno del colegio durante el cierre del ciclo
escolar, a los docentes y personal de apoyo en la semana previa al inicio de clases, a los padres de
familia en las juntas de inicio de las actividades escolares, alos alumnos durante la primera semana
lectiva.

La politica estara disponible en la pagina oficial del colegio; si algin miembro de la comunidad desea
contribuir a mejorar las practicas de integridad académica, podrd hacer sugerencias a través del
buzén de mejora y el comité serd responsable de revisar y dar seguimiento.

COMITE DE INTEGRIDAD ACADEMICA

El comité, formado por personal elegido por la institucidn, tiene a su cargo la funcion de orientar,
canalizar los casos de conducta improcedente, mantener los archivos y/o documentos de los casos
derivados de apelaciones de alumnos o familias, o de mala administracidn por parte del personal
del colegio.

En caso de apelaciones por parte del alumno o las familias, es el Comité de Integridad Académica
quien lleva a cabo la investigacion y valida o modifica la penalizacién asignada por el docente. Sera
el directivo del nivel el encargado de comunicar al comité tanto los casos que requieren seguimiento
como las decisiones tomadas por éste a los involucrados.

En caso de incidentes de mala administracion por parte del colegio, se notificara al directivo de nivel,
quien a su vez informara al comité, mismo que recomendara la sancién de acuerdo con la matriz de
penalizaciones, llevard el registro en el formulario/archivo correspondiente, y supervisara el
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cumplimiento de la sancion.

En caso de presentarse una situacion de conflicto de intereses relacionada con alguno de los
miembros del comité, la persona en conflicto serd sustituida por la Coordinacion académica de
secundaria.

Revisidn. La presente Politica de Integridad Académica fue revisada y autorizada por ultima vez el
26 de febrero de 2024.
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ANFORMUS

@ LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD
ANEXO 1

Guia de citas y referencias APA

La honestidad es un valor que podemos observar en actos concretos como el dar crédito a las ideas
de otros, por ello la importancia de convertir en un habito el uso de las referencias.

Una referencia bibliografica es un conjunto minimo de datos que permite la identificacion de una
publicacién o de una parte de la misma, (libros, paginas de internet, monografias, publicaciones en
serie, articulos, patentes).

En las referencias bibliograficas se debe incluir el listado de todos los trabajos que se han citado en el
texto, ya sea de forma textual y/o parafraseada.

Una cita es la mencién de las ideas de otra persona que nos permite ampliar un texto, reforzar un
concepto o percepcién, argumentar a favor o en contra, entre otros.

Existen diversos criterios para la creacion de referencias bibliograficas, en nuestra comunidad
educativa utilizaremos el formato APA (American Psychological Association).

A continuacion se presenta la descripcion y un ejemplo de las diferentes formas en que podemos
elaborar una referencia segun dicho formato.

Cita textual

Cuando deseamos exponer el pensamiento de un autor, cuyas palabras son menores a 40. Podemos
citar poniéndo énfasis en el autor o en el texto. Ademas podemos citar de manera textual o
parafraseada. Cuando citamos de manera textual y omitimos parte del texto, éste se reemplaza con
tres puntos suspensivos (...)

a. Cita textual de menos de 40 palabras con énfasis en el autor

Autor (el primer apellido o el mas conocido). Afo (entre paréntesis va el afio en que se
publico el texto citado). Se elige un verbo como indica, menciona, establece... y enseguida se
pone la Cita (entre comillas dobles se transcribe el texto a citar). Pagina (al final de la cita,
entre paréntesis, se pone la pagina del libro o articulo que fue citado).

Ejemplo:
Goldsmith (2014) sefala que “el gran triunfo de Einstein fue su teoria de la relatividad

general: el descubrimiento de que los objetos macizos como planetas y estrellas pueden
causar una distorsion, que se percibe como gravitacion, en la estructura del Universo” (p. 40).
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b. Cita textual de menos de 40 palabras con énfasis en el texto

Cita (sin comillas, en un parrafo aparte se transcribe el texto a citar, finaliza con punto). Autor
(el primer apellido o el mas conocido). Ao (en que se publico el texto citado). Pagina (donde
se encuentra el fragmento citado). Estos tres elementos se separan por comas y se encierran
entre paréntesis.

Ejemplo:

Cuando nos referimos a la probidad en los trabajos escolares, recordamos que las
violaciones deliberadas constituyen una proporcion relativamente pequefia de los casos de
falta de honradez, mientras que casi todos los afios el 80% de los casos tienen que ver con el
uso inapropiado del trabajo de otras personas, ya sea plagio o colusién. (Carroll, 2012, p. 2-
3).

c. Cita textual de mas de 40 palabras con énfasis en el autor.

Antes del parrafo que se va a citar, se pone: Autor (el primer apellido o el mas conocido).
Ao (entre paréntesis, el afio en que se publico el texto citado). Se elige un verbo como
indica, menciona, establece... y se ponen dos puntos. Cita (Luego, en un parrafo aparte, sin
comillas y con sangria de 5 espacios, se transcribe el texto a citar y se finaliza con un punto).
Al final del parrafo, luego del punto, se pone la pagina (entre paréntesis) donde se encuentra
el fragmento citado.

Ejemplo:
Carroll (2012) indica que:

Cuando nos referimos a la probidad en los trabajos escolares, recordamos que las
violaciones deliberadas constituyen una proporcion relativamente pequefia de los
casos de falta de honradez, mientras que casi todos los afos el 80% de los casos
tienen que ver con el uso inapropiado del trabajo de otras personas, ya sea plagio o
colusion. (pp.2-3).

d. Cita textual de mas de 40 palabras con énfasis en el texto.

Cita (en un parrafo aparte, sin comillas y con sangria de 5 espacios, se transcribe el texto a
citar y se finaliza con un punto). Al final del parrafo, luego del punto, se pone, entre paréntesis
y separado por comas: Autor (el primer apellido o el mas conocido). Ao (en el que se
publico el texto citado). Pagina (donde se encuentra el fragmento citado).

Ejemplo:

Cuando nos referimos a la probidad en los trabajos escolares, recordamos que las
violaciones deliberadas constituyen una proporcion relativamente pequefia de los
casos de falta de honradez, mientras que casi todos los afos el 80% de los casos
tienen que ver con el uso inapropiado del trabajo de otras personas, ya sea plagio o
colusion. (Carroll, 2012, pp.2-3).
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Cita parafraseada

En las citas parafraseadas, siempre se escribe el texto con palabras propias y conservando las ideas
del autor.

a. Cita parafraseada basada en el autor.

Autor (el primer apellido o el mas conocido). Afio (escrito entre paréntesis, el afio en el que
se publicé el texto citado). Cita (se explican las ideas del autor con palabras propias).

Ejemplo:

Carrol (2012) sefiala que comunmente, el 80% de los casos reportados como falta de
integridad académica en una escuela, se deben a errores en la forma de citar o referenciar.
Solo el 20% se tratan de verdaderas faltas de honradez por plagio o colusion.

b. Cita parafraseada basada en el texto.

Cita (se explican las ideas del autor con palabras propias). Escritos entre paréntesis y
separados por coma: Autor (el primer apellido o el mas conocido). Afio (en el que se publico
el texto citado).

Ejemplo:

Comunmente, el 80% de los casos reportados como falta de integridad académica en una
escuela, se deben a errores en la forma de citar o referenciar. Solo el 20% se tratan de
verdaderas faltas de honradez por plagio o colusion (Carroll, 2012).

Cita de un blog

Se hace referencia al autor al principio de la cita y se agrega la leyenda Recuperado de, previo a la
liga de internet.

Ejemplo:

Cordova, A. (2015). Leer al desaparecido. [Mensaje en un blog]. Linternas y bosques.
Recuperado de: https://linternasybosques.wordpress.com/2015/10/20/leer-al-desaparecido/

Cita de comunicacioén personal

La informacién que se obtiene de forma directa, en correos electronicos, mensajes de texto,
conversaciones telefénicas, mensajes de texto, entrevistas personales, etc., se consideran como
comunicacion personal y no se deben incluir en las referencias bibliograficas, porque el lector no tiene
acceso de forma directa a la fuente. Debido a esto solo se deben citar en el texto.

a. Cita de comunicacion personal basada en el texto.

Cita (se escribe la informacion que se desea compartir). Al terminar, entre paréntesis, Autor
(la inicial del nombre, seguida de un punto y el apellido), la leyenda “comunicacion
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personal” seguida de una coma y la fecha de la comunicacién. Se cierra el paréntesis y se
agrega un punto.

Ejemplo:

El taller de estrategias de lectura para trabajar la comprensién lectora es una buena
oportunidad para mejorar en dichas habilidades (R. Muro, comunicacion personal, 21 de abril
de 2023).

b. Cita de comunicacién personal basada en el autor.

Se elige una frase como de acuerdo con, segun informacién de, partiendo de la idea de... Se
hace referencia al autor (la inicial del nombre, seguida de un punto y el apellido), entre
paréntesis, la leyenda “comunicacion personal” seguida de una coma y la fecha de la
comunicacion. Se cierra el paréntesis y se escribe la cita (informacién que se desea
compartir).

Ejemplo:

Segun informacion de R. Muro (comunicacion personal, 21 de abril de 2023) el taller de
estrategias de lectura para trabajar la comprensién lectora es una buena oportunidad para
mejorar en dichas habilidades.

Nota al pie numerada

La cita dentro del texto se indica mediante: El nimero correspondiente a la nota en formato de
superindice, después del pasaje citado y antes de la puntuacion final, si la hay.

La nota correspondiente se pone al pie de la pagina de referencia, con todos los datos de la obra de
la que se ha extraido la cita o parafrasis; si la fuente ya se ha citado antes en la misma pagina, basta
con una nota al pie abreviada.

Ejemplo: Tal como sefiala Carroll, “las violaciones deliberadas constituyen una proporcion
relativamente pequefia de los casos de falta de honradez, mientras que casi todos los afios el
80% de los casos tienen que ver con el uso inapropiado del trabajo de otras personas, ya sea
plagio o colusion™.

" Carroll, J. Probidad académica en el IB. Documento de posicion del IB. 2012. p. 2-3.
http://blogs.ibo.org/ positionpapers/files/2013/02/La-probidad-académica-en-el-IB.pdf.

Referencia de un libro con uno o mas autores

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios. Cuando son dos autores se separan con la letra “y”, cuando son mas de dos se separan con
comas y la letra “y” debera escribirse entre los ultimos dos autores). Afio de publicacion (debe ir
entre paréntesis). El titulo del libro (debe ir en letra cursiva o italica cuando es un titulo
independiente, es decir es titulo Unico. Si el titulo es dependiente, por ejemplo el capitulo del libro,
debe escribirse sin cursiva o italica). Si tiene un subtitulo también debe incluirse después del titulo y

separado por dos puntos. Editorial (se escribe el nombre de la casa editorial).
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Ejemplo:

Cérdova, A. (2016). Para la nifia detras del arbol. Pearson.

Referencia de una revista

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios). Aho de publicacion (debe ir entre paréntesis). Titulo del articulo. (no debe ir en letra
cursiva o italica) luego dos puntos. Nombre de la revista (debe ir en letra cursiva o italica). Volumen
y/o nimero, paginas (el volumen debe ir entre paréntesis y después coma; para indicar la pagina
anteponer la letra p, si son dos 0 mas paginas anteponer las letras pp, se debe incluir la pagina de
inicio y de fin separadas por un guion).

Ejemplo:
Winter S. (1998). The Elusive: National Geographic 193, (6) pp. 34-45.

Referencia de una enciclopedia o Diccionario

Enciclopedia o diccionario (se escribe el nombre de la enciclopedia o diccionario en italicas, si se
tiene un autor, se escribe en lugar del nombre de la enciclopedia). Afio (se escribe el afio entre
paréntesis). Nimero de la edicion o volumen, Vols. De a - z. (debe ir entre paréntesis y separados
por una coma). Editorial.

Ejemplo:
Diccionario enciclopédico Quillet. (1988). (13° ed., Vols. 1 — 12). Cumbre.

Referencia de una pagina o documento de Internet

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios). Afo de publicacion (debe ir entre paréntesis, si se desconoce la fecha entonces se
debera indicar “s.f.”). El titulo del documento (debe ir en letra cursiva o italica). Sitio. (si es el mismo
del autor, se debe omitir). URL (copiar la URL).

Ejemplo:

Estrada, M. y Ledn, M. (2014). Productividad total desde las operaciones. Ipade Business
School. http://www.ipade.mx/editorial/Pages/productividad-total-desde-las-operaciones.aspx

Referencia de un articulo de un Diario

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios.). Fecha de publicacion (debe ir entre paréntesis y se escribe afo, mes y dia). El titulo del
articulo. Nombre del diario (debe ir en letra cursiva o itdlica), Pagina.

Ejemplo:
Guerrero, J. (2016, abril, 27). Marchan padres de los 43 en Tixtla. El Norte, p. 4.
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Referencia de un articulo de un Diario publicado en Internet

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios.). Fecha de publicacion (debe ir entre paréntesis y se escribe afio, mes y dia). El titulo del
articulo (debe ir en letra cursiva o itdlica). Nombre del diario. URL (copiar la URL).

Ejemplo:

Zepeda, C. (2022, diciembre, 29). Desempleo en México registra nivel mas bajo en 17 afios,
revela ENOE. La jornada en linea. Pagina uno.
https://www.jornada.com.mx/2022/12/29/economia/014n1eco

Referencia de pelicula o video

Director (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios). Entre paréntesis la palabra Director. Fecha (se escribe el afio en que fue el lanzamiento
original).Titulo de la pelicula o video (Si la pelicula o video esta en otro idioma se debe incluir la
traduccion en corchetes). Fuente (datos de la produccion).

Ejemplo:

Benigni, R. (Director). (1997). La vita € bella [La vida es bella]. Melampo Cinematografica
Cecchi Gori Group.

Referencia de imagenes

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios). Afo (El afio de creacion de la imagen). Titulo (Es el titulo original de la imagen). Tipo (es el
tipo de imagen, por ejemplo: Figura, mapa, etc.) Fuente (Se indica el sitio en donde se encuentra la
imagen y la URL (si la imagen esta en linea).

Ejemplo:

Wellington, J. (2023). Nifia, calabazas y granja de calabazas. [Fotografia]. Pixabay.
https://pixabay.com/es/photos/ni%C3%B1a-calabazas-granja-de-calabaza-8287665/

Referencia de un video de Youtube

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios, seguidos de un punto). Fecha (entre paréntesis: dia, mes y afio, seguido de un punto).
Titulo del video, seguido de la palabra “Video” (entre corchetes y seguido de un punto). Plataforma
(el nombre de la plataforma seguido de un punto). URL del video.

Ejemplo:

De la Morena, R. (29 de junio de 2023). La historia real del célebre musico Ludwig van
Beethoven [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=lksMECjdxYc
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Referencia de una publicaciéon en X

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios, seguidos de un punto). Usuario (entre corchetes, seguido de un punto). Fecha (entre
paréntesis: dia, mes y afio, seguido de un punto). Mensaje publicado, seguido de la palabra
“Publicacion” (entre corchetes y seguido de un punto). Sitio (en este caso, X, seguido de un punto).
URL de la publicacion.

Ejemplo:

Parque Fundidora. [@parquefundidora]. (1 de marzo de 2024).Las Chimeneas del
Departamento de Aceracion #2, inicialmente utilizadas para evacuar gases en la produccion
de acero, ahora simbolizan la evolucion industrial y la transformacion del entorno
[Publicacién]. X.
https://x.com/parquefundidora/status/1763622459188670866?t=86UlyH4rpiClI2bgnnyBw8w&s
=08

Referencia de un post de Facebook

Autor (se escribe el apellido paterno, luego coma, después las letras iniciales de los nombres
propios, seguidos de un punto). Fecha (entre paréntesis: dia, mes y afio, seguido de un punto). Texto
de la publicacioén (si tuviera adjunto imagen o video, se debe mencionar entre corchetes y seguido
de un punto). Sitio (en este caso “Facebook”, seguido de un punto). URL de la publicacion.

Ejemplo:

Lopez, B. (21 de julio de 2016). {Cémo me tienta esta idea de hacer un libro informativo!
Facebook. https://es-la.facebook.com/anatarambana/

Referencias. Lalista de recursos gue se hayan utilizado durante la investigacion se presenta
en orden alfabético. Como ejemplo, se hace referencia a los documentos utilizados para elaborar esta
guia:

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Virtual. (2012). Identificar y
aplicar el formato. http://sitios.ruv.itesm.mx/portales/crea/identificar/como/formatosAPA.htm

Normas APA (2016). Normas APA a Chegg Service. http://normasapa.com/citas/

Pairumani, R. Citas y referencias segiin 7ma edicién. CAIEM, 2020.
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GLOSARIO

Término Definicion

Componente de evaluacion | Consiste en una o varias tareas que, conjuntamente,
forman parte de la evaluacion general. Por ejemplo, una
prueba de examen, una carpeta de trabajos, un proyecto o
una tarea de investigacion (1B, 2019b, p. 222).

Evaluacién formativa Evaluacién continua del trabajo del alumno que sirve para
orientar la ensefianza y mejorar el desempeno de éste (IB,
2019b, p. 226).

Evaluacién sumativa Evaluacién destinada a determinar la competencia o el nivel
de logro de un alumno, y que normalmente tiene lugar al
completar un programa de estudios o una unidad de trabajo
(1B, 2019b, p. 226).
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